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BÁO CÁO KẾT QUẢ BỒI DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN
NĂM HỌC 2019 – 2020
Căn cứ Thông tư 18/2019/TT-BGDĐT ngày 01 tháng 11 năm 2019 về  Ban hành Chương trình bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lý cơ sở giáo dục phổ thông;
Căn cứ Thông tư 17/2019/TT-BGDĐT ngày 01 tháng 11 năm 2019 về  Ban hành Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông;

Căn cứ công văn số 2963/KH-GDĐT-TC ngày 23 tháng 8 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo Tp.HCM về Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý, giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên năm học 2019-2020.
Căn cứ Kế hoạch số541/ KH-GDĐT ngày 10 tháng 09 năm 2019 của Phòng Giáo dục – Đào tạo Quận 5 về Kế hoạch Bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý, giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên năm học 2019-2020;

Căn cứ văn bản số 1560/GDĐT-TC ngày 1 tháng 6 năm 2020 của Sở Giáo dục và Đào tạo về nộp hồ sơ đánh giá kết quả bồi dưỡng thường xuyên năm học 2019 - 2020;

Căn cứ công văn số 258/GDĐT ngày 2 tháng 6 năm 2020 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 5 về nộp hồ sơ đánh giá kết quả bồi dưỡng thường xuyên năm học 2019 - 2020.
   Trường Lê Đình Chinh  báo cáo kết quả bồi dưỡng  thường xuyên năm học 2019 - 2020  gồm những nội dung sau đây:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH: 

1. Nhân sự: 
- Tổng số CBQL và giáo viên:  45  người. Trong đó:

Cán bộ quản lý:  3  người. 

Giáo viên: 42  người. 

2. Thuận lợi và khó khăn trong việc triển khai công tác BDTX: 
           2.1 Thuận lợi: 

- Được sự quan tâm chỉ đạo sâu sát và kịp thời của Sở GD-ĐT, phòng giáo dục và đào tạo Quận 5 nên việc triển khai công tác BDTX có nhiều thuận lợi. 

- Trường có đầy đủ văn bản hướng dẫn chỉ đạo, tổ chức triển khai kịp thời đến từng cán bộ giáo viên trong nhà trường.

- Ban giám hiệu lên kế hoạch cho từng tổ cụ thể, trong quá trình học tập bồi dưỡng thường xuyên Ban giám hiệu theo dõi kiểm tra, đảm bảo luôn tạo điều kiện thuận lợi cho giáo viên học tập.

- Tập thể GV luôn có tính thần cầu tiến, tự học, tự nghiên cứu, ham học hỏi từ tài liệu, đồng nghiệp, sách báo và mạng Internet…


- Đội ngũ GV trẻ, năng động, thành thạo về Công nghệ thông tin nên gặp nhiều thuận lợi trong việc tiếp cận phương pháp giảng dạy mới.


- GV cập nhật tiến độ học tập tốt, theo dõi bài học và thực hiện bài tập đầy đủ về đổi mới chương trình giáo dục phổ thông 2018.
   2.2  Khó khăn: 

- Việc vận dụng các kiến thức của các chuyên đề, modul vào thực tiễn giảng dạy chưa sâu do một vài GV chưa có kinh nghiệm. 

- Đôi lúc, đường truyền Internet không ổn định nên ảnh hưởng đến thời gian học tập của GV. 
II. KẾT QUẢ CÔNG TÁC BỒI DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN:

1. Xây dựng kế hoạch BDTX năm học 2019 – 2020:

- Kế hoạch BDTX số 131 /KH-LĐC ngày 20/09/2019 của trường Tiểu học Lê Đình Chinh.
- Hiệu trưởng quyết định số 129/QĐ-LĐC ngày 16/09/2019 thành lập ban chỉ đạo công tác BDTX năm học 2019 – 2020 của trường Tiểu học Lê Đình Chinh
2. Tình hình triển khai thực hiện kế hoạch BDTX của đơn vị:

- Số lượng, tỷ lệ CBQL, giáo viên tham gia BDTX đầy đủ 3 nội dung bồi dưỡng: 43
- Số lượng, tỷ lệ CBQL, giáo viên không tham gia BDTX đầy đủ 3 nội dung bồi dưỡng: 2 ( Lí do: Nghỉ hộ sản)
- Số lượng module CBQL, GV chọn bồi dưỡng cho nội dung 3 là 49 module. Tên cụ thể các module thể hiện trong bảng sau:

	Stt
	Tên module
	Hình thức

tổ chức
	Thời gian

tổ chức
	Số CBQL, giáo viên tham gia
	Ghi chú

	1
	QLTH14:Năng lực lập kế hoạch hoạt động của nhà trường theo yêu cầu đổi mới giáo dục đối với cấp tiểu học
	Tự học
	9/2019 đến 01/2020
	3
	

	2
	QLTH5: Năng lực xây dựng và quản lý tổ chức bộ máy theo yêu cầu đổi mới đối với cấp tiểu học
	Tự học
	9/2019 đến 4/2020
	3
	

	3
	QLTH9: Năng lực quản lý chương trình giáo dục tiểu học theo yêu cầu đổi mới giáo dục
	Tự học
	9/2019 đến 4/2020
	2
	

	4
	QLTH18: Năng lực quản lý thực hiện đổi mới sinh hoạt chuyên môn ở trường tiểu học
	Tự học
	9/2019 đến 4/2020
	2
	

	5
	QLTH19: Năng lực quản lý công tác chủ nhiệm lớp theo yêu cầu đổi mới giáo dục đối với cấp tiểu học
	Tự học
	9/2019 đến 4/2020
	2
	

	6
	QLTH25: Năng lực quản lý hành chính trong trường tiểu học theo yêu cầu đổi mới giáo dục
	Tự học
	9/2019 đến 4/2020
	1
	

	7
	QLTH26: Năng lực tổ chức thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường
	Tự học
	9/2019 đến 4/2020
	2
	

	8
	QLTH27: Năng lực phát triển hệ thống thông tin trong nhà trường theo yêu cầu đổi mới giáo dục đối với cấp tiểu học
	Tự học
	9/2019 đến 4/2020
	1
	

	9
	QLTH29: Năng lực tổ chức phối hợp giữa nhà trường với gia đình trong hoạt động giáo dục học sinh
	Tự học
	9/2019 đến 4/2020
	3
	

	10
	QLPT01: Nâng cao phẩm chất đạo đức nghề nghiệp trong quản trị nhà trường hiện nay
	Tự học
	5 /2020
	3
	

	11
	QLPT04: Tổ chức xây dựng kế hoạch phát triển nhà trường
	Tự học
	5/2020
	3
	

	12
	QLPT 11: Xây dựng văn hóa nhà trường
	Tự học
	5 /2020
	3
	

	13
	TH1: Một số vấn đề về tâm lí học dạy học ở tiểu học
	Tự học/ Tổ
	9/2019 đến 4/2020
	13
	

	14
	TH3: Đặc điểm tâm lí của học sinh cá biệt, học sinh yếu kém, học sinh khá giỏi, học sinh năng khiếu
	Tự học/ tổ
	9/2019 đến 4/2020
	21
	

	15
	TH7: Xây dựng môi trường học tập thân thiện
	Tự học
	9/2019 đến 4/2020
	3
	

	16
	TH8: Thư viện trường học thân thiện
	Tự học
	9/2019 đến 4/2020
	3
	

	17
	TH10: Tổ chức giáo dục hoà nhập cho trẻ có khó khăn về nghe, nhìn, nói.
	Tự học/ Tổ
	9/2019 đến 4/2020
	8
	

	18
	TH11: Tổ chức giáo dục hoà nhập cho trẻ có khó khăn về học, về vận động.
	Tự học
	9/2019 đến 4/2020
	1
	

	19
	TH12:  Lập kế hoạch dạy học tích hợp các nội dung giáo dục ở tiểu học
	Tự học
	9/2019 đến 4/2020
	5
	

	20
	TH13: Kĩ năng lập kế hoạch bài học theo hướng dạy học tích cực
	Tự học/ Tổ
	9/2019 đến 4/2020
	10
	

	21
	TH14: Thực hành thiết kế kế hoạch bài học theo hướng dạy học tích cực
	Tự học/ Tổ
	9/2019 đến 4/2020
	12
	

	22
	TH15:Một số phương pháp dạy học tích cực ở tiểu học
	Tự học/ Tổ
	9/2019 đến 4/2020
	19
	

	23
	TH16:Một số kĩ thuật dạy học tích cực ở tiểu học
	Tự học
	9/2019 đến 4/2020
	6
	

	24
	TH17: Sử dụng thiết bị dạy học ở tiểu học
	Tự học
	9/2019 đến 4/2020
	5
	

	25
	TH19: Tự làm đồ dùng dạy học ở trường tiểu học
	Tự học
	9/2019 đến 4/2020
	2
	

	26
	TH20:  Kiến thức, kĩ năng tin học cơ bản
	Tự học
	9/2019 đến 4/2020
	3
	

	27
	TH21: Ứng dụng phần mềm trình diễn Microsoft PowerPoint trong dạy học
	Tự học
	9/2019 đến 4/2020
	3
	

	28
	TH23: Mạng Internet – tìm kiếm và khai thác thông tin
	Tự học
	9/2019 đến 4/2020
	4
	

	29
	TH24: Đánh giá kết quả học tập ở tiểu học
	Tự học
	9/2019 đến 4/2020
	7
	

	30
	TH25: Kỹ thuật quan sát, kiểm tra miệng, kiểm tra thực hành trong đánh giá kết quả học tập ở tiểu học
	Tự học
	9/2019 đến 4/2020
	1
	

	31
	TH26: Hình thức tự luận và trắc nghiệm trong đánh giá kết quả học tập ở tiểu học
	Tự học
	9/2019 đến 4/2020
	3
	

	32
	TH27:Phương pháp kiểm tra, đánh giá bằng nhận xét
	Tự học
	9/2019 đến 4/2020
	2
	

	33
	TH31: Tổ chức dạy học, dạy học cả ngày
	Tự học
	9/2019 đến 4/2020
	2
	

	34
	TH32:Dạy học phân hoá ở tiểu học
	Tự học
	9/2019 đến 4/2020
	2
	

	35
	TH34: Công tác chủ nhiệm lớp ở trường tiểu học
	Tự học / Tổ
	9/2019 đến 4/2020
	9
	

	36
	TH35: Giáo viên chủ nhiệm trong các hoạt động ở trường tiểu học
	Tự học
	9/2019 đến 4/2020
	7
	

	37
	TH36:Các giải pháp sư phạm trong công tác giáo dục học sinh của người giáo viên chủ nhiệm
	Tự học
	9/2019 đến 4/2020
	8
	

	38
	TH37: Những vấn đề chung về tổ chức hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp ở trường tiểu học
	Tự học
	9/2019 đến 4/2020
	3
	

	39
	TH38: Nội dung và hình thức tổ chức hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp ở tiểu học
	Tự học
	9/2019 đến 4/2020
	5
	

	40
	TH39: Giáo dục kỹ năng sống cho học sinh tiểu học qua các môn học
	Tự học
	9/2019 đến 4/2020
	6
	

	41
	TH40: Thực hành giáo dục kỹ năng sống trong một số môn học ở tiểu học
	Tự học/ tổ
	9/2019 đến 4/2020
	13
	

	42
	TH41: Giáo dục kĩ năng sống qua các hoạt động giáo dục.
	Tự học
	9/2019 đến 4/2020
	3
	

	43
	TH42: Thực hành giáo dục kỹ năng  sống trong  một số hoạt động  ngoại khoá ở tiểu học
	Tự học
	9/2019 đến 4/2020
	2
	

	44
	TH43: Giáo dục bảo vệ môi trường
	Tự học
	9/2019 đến 4/2020
	7
	

	45
	TH44: Thực hành giáo dục  bảo vệ môi trường qua các môn học ở tiểu học.
	Tự học
	9/2019 đến 4/2020
	4
	

	46
	TH45: Xây dựng cộng đồng thân thiện
	Tự học
	9/2019 đến 4/2020
	7
	

	47
	GVPT04: Xây dựng kế hoạch dạy học và giáo dục theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh
	Tự học
	5/2020
	40
	

	48
	GVPT05: Sử dụng phương pháp dạy học và giáo dục phát triển phẩm chất, năng lực học sinh
	Tự học
	5/2020
	40
	

	49
	GVPT06: Kiểm tra, đánh giá học sinh trong các cơ sở giáo dục phổ thông theo hướng phát triển phẩm chất năng lực học sinh
	Tự học
	5/2020
	40
	


3. Kết quả đánh giá BDTX của CBQL và giáo viên:

3.1. Kết quả xếp loại BDTX của giáo viên năm học 2019 – 2020 như sau: 

- Loại giỏi (G): 27/40 – 67,5%
- Loại khá (K): 13/40 – 32,5%
- Loại trung bình (TB): 0
Tổng cộng (Loại G + Loại K + Loại TB): 40/40 – 100%
- Không hoàn thành: 0
- Không xếp loại: 02 ( Lí do: Nghỉ hộ sản)

Kết quả cụ thể theo phụ lục I đính kèm.

3.2. Kết quả xếp loại BDTX của CBQL năm học 2019– 2020 như sau: 

- Tổng số: 3 người.

- Đạt yêu cầu: 3/3 – 100%
- Không đạt yêu cầu: 0
Kết quả cụ thể theo hồ sơ (Biên bản; Bài kiểm tra, bài tập nghiên cứu hoặc viết thu hoạch, báo cáo chuyên đề, …) đính kèm.

III. NHẬN XÉT – ĐÁNH GIÁ:

1.Mặt mạnh:

- CBQL và giáo viên tham gia đầy đủ các buổi học chính trị hè, các buổi thao giảng, chuyên đề. Ghi chép đầy đủ nội dung học tập, có vận dụng những điều đã học vào thực tế lớp mình.

- 100% CBQL và giáo viên có đầy đủ hồ sơ tự học, kế hoạch cá  nhân, vở tự học. BGH thường xuyên kiểm tra việc tự học của GV trong tổ khối.

- Giáo viên trong khối có tinh thần tự học, tự tìm kiếm thông tin trên mạng, qua tạp chí giáo dục… Đặc biệt, hầu hết GV trong trường đều có sử dụng bảng tương tác trong giảng dạy.

     - Nội dung học tập phong phú, đúng theo kế hoạch đã đề ra.

     - GV thường xuyên dự giờ, học hỏi kinh nghiệm của đồng nghiệp.

- Vở tự học ghi chép đầy đủ, sạch sẽ, có chia 3 nội dung học tập cụ thể, có minh chứng kèm theo.

- Đa số GV thể hiện phần vận dụng cụ thể trong từng bài dạy, từng hoạt động cụ thể.

- GV thực hiện khá tốt tiến độ học tập theo kế hoạch đã đề ra. 
 2. Mặt hạn chế: 

· Một số GV cần ghi chép đầy đủ, trình bày vở khoa học hơn.

· Một số GV lớn tuổi chưa mạnh dạn áp dụng bảng tương tác trong giảng dạy.

· Ghi nhận liên hệ thực tế chưa cụ thể rõ ràng còn chung chung.

· Một số GV chưa liên hệ thực tế khi kể chuyện về Bác Hồ 

3. Biện pháp khắc phục:

· Tăng cường kiểm tra, đôn đốc, nhắc nhở việc tự học của GV.

· Nhắc nhở GV cập nhật giáo án vận dụng các chuyên đề đầy đủ vào vở tự học

· Tổ chức thêm các chuyên đề về bảng tương tác, khuyến khích GV lớn tuổi ứng dụng CNTT vào giảng dạy.     

· Khi sưu tầm câu chuyện về Bác Hồ, GV cần rút ra bài học thực tế để giáo dục đạo đức cho học sinh.

· Thường xuyên nhắc nhở GV vận dụng kiến thức tự học vào thực tế giảng dạy của lớp mình đang phụ trách.

IV. ĐẾ XUẤT, KIẾN NGHỊ: không có 
	Nơi nhận:

· Như trên;

· Lãnh đạo, CV/P.GDĐT;

· Lưu.VT.Hiền.
	HIỆU TRƯỞNG




